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EDITAL DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO N2 001/2025 DE CHAMADA PUBLICA
CONTINUA UFPR/PROGRAP/COAPPE

CICLO 7
INSCRICOES E SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO NA UFPR

A Coordenadoria de Apoio a Projetos, Programas e Estagios (COAPPE) da Pré-Reitoria de
Graduacao e Educacao Profissional (PROGRAP) da Universidade Federal do Parand (UFPR), no
uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria UFPR n924, de 3 de janeiro de 2025, torna
publica a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo de Estagio Nao-Obrigatério na UFPR,
CICLO 7, nos termos da Lein? 11.788/2008, da IN n? 213/2019, do Ministério da Economia (ME)
e do Edital de Estdgio Nao-Obrigatério N2 001/2025-UFPR/PROGRAP/COAPPE de chamada
publica continua.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O estagio nao obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria do curso.

1.2 A convocacao das/os aprovadas/os fica sujeita ao interesse da administracao, a
disponibilidade orcamentaria da unidade e a manutencao do motivo vinculante a vaga, e estar3,
ainda, vinculada ao prazo de validade do processo de chamada publica.

2. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

2.1 Para participar do processo seletivo de estagio nao obrigatério na Universidade Federal do
Parana (UFPR), a candidata ou o candidato deverd cumprir 0s requisitos minimos solicitados em
cada vaga, conforme ANEXO |, além dos requisitos gerais e legais inerentes a todas vagas,
conforme abaixo:

a) Ser estudante de instituicao homologada pelo MEC;

b) Ter idade minima de 16 anos;

c) Ter carteira de Identidade e CPF préprios;

d) Estar com matricula ativa e regular na instituicao de ensino a qual esta vinculada/o;

e) Para as vagas de Ensino Médio, ser estudante de Ensino Médio da rede publica ou particular
de ensino, no Municipio de Curitiba ou Regido Metropolitana;

f) Ter disponibilidade de horario para atender as atividades programadas e cumprir a carga hordaria
exigida.

3. DO PROGRAMA DE COTAS

3.1 Conforme a IN 213/2019, do Ministério da Economia, as vagas de estagio ofertadas
nesse Ciclo 7 terao reservas para estudantes cotistas, conforme segue:



|- 10% (dez por cento) serao asseguradas as e aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel
com o estagio a ser realizado, nos termos do §52 do art. 17 da Lein? 11.788, de 25 de setembro
de 2008; e

Il - 30% (trinta por cento) das vagas de estdgio serdao reservadas as estudantes negras e aos
estudantes negros - pretas/pretos e pardas/pardos (PPs), nos termos do Decreto n® 9.427, de
28 de junho de2018.

3.2 Para fins do disposto no item 3.1, incisos |l e I, e em conformidade com os ltens 8 e 9
do Edital n2 001/2025-UFPR/PROGRAP/COAPPE, as vagas desse ciclo serao reservadas
previamente, de acordo com ANEXO Il deste edital.

4. DA BOLSA ESTAGIO E DO AUXILIO TRANSPORTE DISPONIVEIS NO CICLO 7

4.1 Os valores mensais da Bolsa Estdgio e do Auxilio Transporte, conforme a IN n? 121/2026,
Sao:

Cursos 20 horas 30 horas Auxilio transporte
Nivel médio R$ 651,31 R$ 930,44| R$ 13,40/dia estagiado
Nivel superior R$ R$ 13,40/dia estagiado
(Graduagéo) 1.055,89 | 1% 130842
Nivel superior (Pés- R$ . :
Graduacio) 1.561,97 R$ 2.231,39 R$ 13,40/dia estagiado

4.2 A estagidria e o estagiario faz jus a recesso remunerado de 30 (trinta) dias a cada 12(doze)
meses de estagio, ou proporcionalmente quando o periodo for menor que doze meses.

4.3 A estagiaria e o estagiario nao faz jus a outros beneficios tais como auxilio-alimentacao, auxilio
saude, entre outros.

4.4 A Universidade Federal do Panara possui em seus Campi Restaurantes Universitarios que
poderao ser acessados pelas estagiarias e pelos estagiarios com valor diferenciado, conforme
tabela disponivel em https://proad.ufpr.br/ru/precos/.

5. DAS VAGAS DE ESTAGIO

5.1. Serao ofertadas no Ciclo 7, o total de 20 (vinte) de estagio, sendo 10 (dez) vagas
para estudantes cursando Ensino Médio; 09 (nove) vagas para estudantes cursando
Graduacao e 01 (uma) vaga para pos-graduando. Entre estas, ha 06 (seis) vagas
para cotas PP e 2 (duas) vagas para cota PCD.

5.2 Adescricao das vagas e seus pré-requisitos estao discriminados no Anexo | deste
edital;

5.3 As/Os aprovadas/os poderao ser aproveitadas/os em outras vagas desde que exista
relacao entre a vaga ofertada e o curso da/o estudante;

5.4 A unidade que aprovou a/o candidata/o deve concordar com o aproveitamento da vaga por
outra unidade da UFPR.

6. DA JORNADA DE ATIVIDADES
6.1 A jornada da atividade de estagio sera:

a) Com carga hordria de 4(quatro) ou6 (seis) horas diadrias e 20(vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais, a ser definida previamente pela unidade solicitante da UFPR;

b) O turno podera sermanha, tarde ou noite, a ser definido pela unidade solicitante da UFPR.
7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 O processo seletivo e classificatéorio para preenchimento da vaga de estagio é de
responsabilidade da unidade solicitante e compreendera as seguintes fases:

a) Primeira fase: analise do histdrico escolar, considerando a escala de pontuacao de 0 a 100,
referente ao Ultimo semestre/periodo/ano letivo cursado, conforme o caso;

b) Segunda fase: entrevista com as/os candidatas/os, preferencialmente com mais de uma
avaliadora ou um avaliador, utilizando-se perguntas objetivas, considerando escala de pontuacao
de 0 a100;

7.2 As duas fases mencionadas no artigo anteriorsao de carater classificatorio e
eliminatodrio, conforme critérios previstos neste edital.

7.3 Somente sera considerado aprovada/o para a segunda fase a/o candidata/o que
obtiver no minimo 70 (setenta) pontos na primeira fase.



7.3 A unidade solicitante convocara por e-mail as candidatas e os candidatos que
forem aprovadas/os para a entrevista, onde deve ser informada a data, a hora e o local da
entrevista.

a) A critério da unidade solicitante, as entrevistas poderao ser realizadas de forma presencial ou
remota.

7.4 Os critérios, e respectiva pontuacao maxima para cada item, que serao analisados
na entrevista com estudantes de Nivel Superior sao os seguintes:

CRITERIO PONTUACAO
Competéncias, Habilidades e Atitudes 25
Interesse pela Instituicao 25
Formacao Académica e/ou Experiéncias 25
Profissionais
Perfil para a vaga 25
Total 100

7.4 Os critérios, e respectiva pontuacao maxima para cada item, que serao analisados
na entrevista com estudantes de Nivel Medio sao os seguintes:

CRITERIO PONTUACAO
Comunicacao interpessoal 30
Perfil da vaga 40
Conhecimento geral sobre a UFPR 30
Total 100

7.5 Serao consideradas/os aprovadas/os as candidatas e os candidatos com nota
igual ou superior a 70 em cada fase.

7.6 O resultado final para classificacao sera a média aritmética das duas notas:

( Nota Primeira Fase + Nota

Segunda Fase ) | = Ordem de
Classificacao

2

7.7 Para a classificacao, em caso de empate, sera dada preferéncia:

a) Para a/o candidata/o mais avancada/o no curso/ano, ou seja, aquela/e que estiver mais
préxima/o da integralizagao curricular/formatura;

b) Para a/o candidata/o com mais idade.

7 .8 As/Os candidatas/os cotistas serao avaliadas/os e classificadas/os sob os
mesmos critérios e pontuacoes que as/os demais candidatas/os de ampla
concorréncia.

a) As vagas com reserva para cota garantem a convocacao de candidatas/os cotista
classificadas/os, ainda que tenham sido classificadas/os em posicdes inferiores a
candidatas/os de ampla concorréncia, exclusivamente nas vagas previamente reservadas;

b) Quando nao houver candidatas/os cotistas nas vagas reservadas a cotas, a vaga passa a ser
de ampla concorréncia.

7 .80 resultado final da selecao sera divulgado no Portal Eletronico
http://www.prograp.ufpr.br, assim como demais editais que se fizerem necessarios para
realizacao do presente processo seletivo.

7.8 A guarda da documentacao das/os candidatas/os e das entrevistas sera efetuada
pela unidade demandante da vaga, de acordo com a legislacao vigente.

8. DAS INSCRICOES

8.1 AsINSCRICOES DO CICLO 7 iniciam no dia 21/09/2026 e finalizam no dia
05/10/2026.

a) Ao se inscrever, a/o candidata/o confirma ciéncia e concordancia com todas as
condicdes constantes neste edital e o Edital n2 001/2025-UFPR/PROGRAP/COAPPE.

b) A/O candidata/o a vaga de estagio devera enviar e-mail para o endereco indicado
na especificacao da vaga ofertada no ANEXO | do Edital com as seguintes informacdes: Nome
completo/E-mail/CPF/Telefone/Se concorre a vaga de cotista.

8.2 No assunto do e-mail deve estar mencionado o numero deste edital e a



identificacdao para qual vaga esta concorrendo. No mesmo e-mail devem ser anexados
os seguintes arquivos:

a) Histérico escolar completo para calculo da média de notas;
b) Comprovante de Matricula;

c) FORMULARIO DE DECLARACAO DE COTA RACIAL (ANEXO Ill), caso deseje concorrer a vaga
reservada as pessoas negras;

d) FORMULARIO DE DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (ANEXO IV), caso deseje
concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

9. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO

9.1 O recurso devera ser interposto obrigatoriamente via e-mail, encaminhado ao
endereco da unidade demandante da vaga citada no ANEXO | do Edital. No assunto do
e-mail citar o numero deste edital e no corpo do e-mail inserir o nome completo e a
Fundamentacao do recurso.

9.2 Serd admitido recurso devidamente fundamentado, dirigido a unidade demandante da vaga,
no prazo de 48(quarenta e oito) horas a partir da publicacao do resultado, no qual a/o
candidata/o devera indicar os itens a serem examinados.

9.3 A UFPR ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos técnicos, falhas
de comunicacao, dados digitados incorretamente pela/o candidata/o ou outros fatores
que impossibilitem o recebimento dos dados.

9.4 Os recursos serao apreciados pela unidade demandante da vaga e decididos no prazo de até
05 (cinco) dias uteis.

9.5 O resultado do recurso sera encaminhado ao interessado via e-mail.

9.6 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacao no processo seletivo, valendo,
para esse fim, as listas de classificacao divulgadas nos canais de comunicacao da UFPR.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocacao para o estadgio sera realizada via e-mail encaminhado a/ao
candidata/o selecionada/o, conforme informacdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

10.2 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da convocacao, a/o
candidata/o selecionada/o devera responder ao e-mail com todas as informacdes solicitadas e
enviar os seguintes documentos digitalizados:

a) RG (ndo sera aceito nenhum outro documento de identificacdo considerando a
exigéncia sistémica);

b) Declaracao de Matricula atualizada;

c) Comprovante de ter conta-salario.

10.3 A/O candidata/o selecionada/o que desistir formalmente; nao se manifestar no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a partir da convocacao por e-mail, ou nao assumir as atribuicbes
do estdgio quando convocada/o, sera excluida/o da lista de classificagao.

10.4 Na inexisténcia de candidatas/os inscritas/os, aprovadas/os ou habilitadas/os para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou negras - pretas/os e pardas/os, tais vagas serao
ocupadas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os de ampla concorréncia e observada a
ordem geral de classificacao de cada unidade demandante.

11. DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIRAS/OS

11.1 A/O candidata/o estrangeira/o deverd, no ato da contratacao, ser portador(a) do
Visto Permanente ou Visto Temporario.

11.2 E de total responsabilidade da/o candidata/o estrangeira/o a obtenc&o do visto.

11.3 Em atencdo ao item (7.2 a), a documentacdao que se equipara ao RG é o RNM -
Registro Nacional Migratério.

12. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA

1 Divulgacao do edital 21/09/2026




Prazo de Interposicao de recurso ao edital, encaminhado ao e-mail L

2 coappe@ufpr.br ate 23/09/2026

. . I 21/09/2026 a

3 Periodo de inscricao 05/10/2026

4 Andlise, Selecao e Entrevistas pelas unidades solicitantes até 09/10/2026
Prazo para as unidades solicitantes encaminharem a COAPPE dados )

> das/dos candidatas/os cotistas (Nome e CPF) ate 07/10/2026
Prazo final para Unidades Solicitantes encaminharem processos

6 com classificacao da selecao realizada 13/10/2026
Divulgacao do Resultado com a ordem de classificacao em cada

/ vaga de Ampla Concorréncia 14/10/2026
Prazo para apresentacao de recurso ao resultado das vagas de

8 Ampla Concorréncia 16/10/2026
Previsao de realizacao da banca de heteroidentificacao de cotistas

9 nao validadas/dos previamente 16/10/2026
Divulgacao do Resultado com a ordem de classificacao em cada

10 vaga Reservada a Cotas 19/10/2026
Prazo para apresentacao de recurso ao resultado das vagas

11 Reservadas as Cotas 21/10/2026

12 | Divulgacao do Edital de Resultado Final 23/10/2026

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional
- PROGRAP.

13.2 Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsecao de Curitiba, Secao Judicidria do Estado do
Parana, para dirimir questdes do edital ndo solucionadas administrativamente.

13.3 E de inteira responsabilidade da/o candidata/o a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacao de todos os atos, instrucées e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este processo seletivo, nao podendo ser alegado desconhecimento
ou discordancia.

13.4 Serao de exclusiva responsabilidade da/o candidata/o os prejuizos advindos das
informacdes prestadas incorretamente ou da nao atualizacao dos seus dados pessoais e de
demais informacdes requisitadas em Edital.

13.5 O prazo de Interposicao de recurso ao presente edital é até o dia 23/09/2026, ao meio dia,
0 qual deve ser encaminhado ao e-mail coappe@ufpr.br. A resposta aos recursos, se houver,
deve ser publicizada até as 20 horas do dia 23/09/2026.

13.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

COORDENADORIA DE APOIO A PROJETOS, PROGRAMAS E ESTAGIOS
COAPPE/PROGRAP/UFPR

ANEXO 1

P4E (PROCESSO N2 23075.038739/2026-63) - (14/07/2026 11:30) - 01 VAGA
VAGA 01 - AMPLA CONCORRENCIA
Unidade demandante da vaga: P4E



mailto:coappe@ufpr.br

Local do Estagio/Campus: Prédio Histérico (Praca Santos Andrade, 50)
E-mail da unidade: caise.p4e@ufpr.br/ usbe.p4e@ufpr.br

Carga horaria semanal: 30h
Turno do estagio: manha ou noite

(Em razdo da complexidade dos cuidados demandados por estudantes com deficiéncia que
necessitam de auxilio para alimentacao, higiene e locomocdo, faz-se necessaria a presenca de
profissional de enfermagem durante o periodo de atividades académicas, para prestacao de
cuidados continuados e intervencao imediata quando necessario.)

Atividades a serem desenvolvidas: Auxiliar na alimentacao, na higiene e na locomoc¢ao de
estudantes com deficiéncia; realizar o acompanhamento e a avaliacao dos sinais vitais e das
condicbes de saude pertinentes; estabelecer comunicacao terapéutica e escuta ativa com a
pessoa estudante e, quando pertinente, com a familia ou pessoa responsavel; registrar em
prontuario os cuidados prestados; e comunicar a equipe responsavel eventuais intercorréncias.

REQUISITOS: Ser enfermeiro ou enfermeira; e estar reqularmente matriculado(a) em curso de
pds-graduacéo.

P4E - CASA 1 (PROCESSO N¢ 23075.039638/2026-18) - (17/07/2026 11:15) - 01
VAGA

VAGA 02 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: P4E/CAISE/USBE

Local do Estagio/Campus: CASA 1

e-Mail da Unidade: gabinete.p4e@ufpr.br

Turno do estdagio: Vespertino

Carga horaria semanal: 30h

Atividades a serem desenvolvidas: Cadastro e Identificacao: realizar o primeiro atendimento
de novos usuarios, efetuando o preenchimento do Formulario de Identificacao. Gestao de
Prontuadrios (arquivo): registrar novos envelopes, organizar e separar diariamente os prontudrios
fisicos de acordo com a agenda de atendimento dos profissionais e realizar o arquivamento dos
prontuarios. Agendamento e Sistemas (Informatica): Marcar consultas para a equipe
multiprofissional via Google Agenda. Gerenciar e atualizar a fila de espera na plataforma Microsoft
Teams, seguindo rigorosamente os protocolos de cada profissional. Agendar exames de
sangue por meio do sistema Complab Advanced.

Comunicacao e Suporte ao Estudante, Servidor e dependentes: Confirmar consultas, comunicar
retornos e prestar orientacdes sobre os servicos da Casa 1 e demais setores de saude da UFPR via
WhatsApp. Monitorar e encaminhar as demandas recebidas por e-mail e mensagens diretas
(Direct) no Instagram. Controle de Dados: registrar de forma consolidada todos os atendimentos
didrios realizados pela equipe em planilha eletronica (Excel). Manutencao dos

Consultérios: garantir a organizacao das salas de atendimento e realizar a reposicdo continua de
formularios e insumos de escritério necessarios, e desligar as balancas ao final do expediente.
Acolhimento na Sala de Espera: recepcionar e acolher os estudantes, servidores e

dependentes, assegurando um ambiente receptivo e empatico antes, durante e apés

os atendimentos.

Cursando Graduacao em: Tecnologia em Secretariado

Periodo minimo: 12 periodo.

Habilidades: Habilidades Interpessoais: comunicagao clara, assertiva e empatica no trato com o
publico académico. Etica Profissional: postura corporativa adequada, absoluto sigilo e discricdo com
as informacdes dos usudrios. Gestdo de Trabalho: proatividade na resolucao de problemas
cotidianos e forte capacidade de organizacao.

SIBI/CENTRO DE ESTUDOS DO MAR (PROCESSO N¢ 23075.041237/2026-10) -
(24/07/2026 15:40) - 02 VAGAS


mailto:caise.p4e@ufpr.br
mailto:usbe.p4e@ufpr.br
mailto:gabinete.p4e@ufpr.br

VAGA 03 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E PARDAS/OS
Unidade demandante da vaga: PP/SiBi

Local do Estagio/Campus:Centro de Estudos do Mar / UFPR/CPP-CEM
E-mail da Unidade: bibcem@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estagio: matutino/vespertino

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar no atendimento aos usuarios (empréstimo e
devolucao do material bibliografico, busca de material nas estantes e em base de dados, etc.);
preparo fisico de material bibliografico (colagem de etiquetas, cédigos de barras, organizacao do
material nas estantes, etc.); preparo técnico do material bibliografico (entre outras informacoes,
cadastrar cédigos de barras no software de gerenciamento do acervo, correcdes diversas na
base de dados, etc.); e, auxiliar no remanejamento do acervo e inventarios.

Cursando: Ensino médio
Periodo minimo: cursando, no minimo, o segundo ano.

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, facilidade no atendimento ao publico e
em relacao a trabalho em equipe, ser organizada(o) e pontual.

VAGA 04 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: PP/SiBi

Local do Estagio/Campus: Centro de Estudos do Mar/ UFPR/CPP-CEM

e-Mail da Unidade: bibcem@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estdgio: vespertino

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar no atendimento aos usudrios (empréstimo e
devolucao do material bibliografico, busca de material nas estantes e em base de dados, etc.);
preparo fisico de material bibliografico (colagem de etiquetas, cédigos de barras, organizacao do
material nas estantes, etc.); preparo técnico do material bibliografico (entre outras informacoes,
cadastrar cédigos de barras no software de gerenciamento do acervo, correcdes diversas na base
de dados, etc.); e, auxiliar no remanejamento do acervo e inventarios.

Cursando: Ensino médio

Periodo minimo: cursando, no minimo, o segundo ano.

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, facilidade no atendimento ao publico e em
relacao a trabalho em equipe, ser organizada(o) e pontual.

SIBI/CIENCIA E TECNOLOGIA/CENTRO POLITECNICO (PROCESSO 23075.049595/2026-
71) - (26/08/2026 16:24) - 06 VAGAS

VAGA 05 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: CT/SiBi

Local do Estagio/Campus: Campus Centro Politécnico
e-Mail da Unidade: bibtec@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar nas atividades de preparo técnico dos materiais;
auxiliar nas atividades de preparo fisico dos materiais; apoio as atividades de organizacao do
acervo; orientar e auxiliar os usudarios no uso do catadlogo on-line para consultas, renovacdes e
reservas de livros; auxiliar os usuarios na localizacdo de materiais nas estantes; auxiliar nas
atividades do inventario bibliografico; apoio nas demais atividades da biblioteca; auxiliar no
planejamento e execucao de atividades culturais, auxiliar no levantamento de demanda de
gestao de pessoal e do espaco fisico.

Cursando: Ensino médio
Turno do estagio: manha, tarde ou noite
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Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho em equipe, ser organizada(o) e
pontual.

VAGA 06 - COTISTA PESSOA COM DEFICIENCIA
Unidade demandante da vaga: CT/SiBi

Local do Estagio/Campus: Campus Centro Politécnico
e-Mail da Unidade: bibtec@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar nas atividades de preparo técnico dos materiais;
auxiliar nas atividades de preparo fisico dos materiais; apoio as atividades de organizacao do
acervo; orientar e auxiliar os usudarios no uso do catalogo on-line para consultas, renovacdes e
reservas de livros; auxiliar os usuarios na localizacdo de materiais nas estantes; auxiliar nas
atividades do inventario bibliografico; apoio nas demais atividades da biblioteca; auxiliar no
planejamento e execucao de atividades culturais, auxiliar no levantamento de demanda de
gestao de pessoal e do espaco fisico.

Cursando: Ensino médio
Turno do estagio: manha, tarde ou noite

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho em equipe, ser organizada(o) e
pontual.

VAGA 07 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E PARDAS/OS
Unidade demandante da vaga: CT/SiBi

Local do Estagio/Campus: Campus Centro Politécnico

e-Mail da Unidade: bibtec@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar nas atividades de preparo técnico dos materiais;
auxiliar nas atividades de preparo fisico dos materiais; apoio as atividades de organizacdo do
acervo; orientar e auxiliar os usudrios no uso do catalogo on-line para consultas, renovacoes e
reservas de livros; auxiliar os usudrios na localizacdo de materiais nas estantes; auxiliar nas
atividades do inventario bibliografico; apoio nas demais atividades da biblioteca; auxiliar no
planejamento e execucao de atividades culturais, auxiliar no levantamento de demanda de
gestao de pessoal e do espaco fisico.

Cursando: Ensino médio
Turno do estagio: manha, tarde ou noite

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho em equipe, ser organizada(o) e
pontual.

VAGA 08 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: CT/SiBi

Local do Estagio/Campus: Campus Centro Politécnico
e-Mail da Unidade: bibtec@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar nas atividades de preparo técnico dos materiais;
auxiliar nas atividades de preparo fisico dos materiais; apoio as atividades de organizacdo do
acervo; orientar e auxiliar os usuarios no uso do catalogo on-line para consultas, renovacoes e
reservas de livros; auxiliar os usuarios na localizacdo de materiais nas estantes; auxiliar nas
atividades do inventdrio bibliografico; apoio nas demais atividades da biblioteca; auxiliar no
planejamento e execucao de atividades culturais, auxiliar no levantamento de demanda de
gestdo de pessoal e do espaco fisico.

Cursando: Ensino médio
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Turno do estagio: manha, tarde ou noite

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho em equipe, ser organizada(o) e
pontual.

VAGA 09 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E PARDAS/OS
Unidade demandante da vaga: CT/SiBi

Local do Estagio/Campus: Campus Centro Politécnico

e-Mail da Unidade: bibtec@ufpr.br

Carga horaria semanal: 30h

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar nas atividades de preparo técnico dos materiais;
auxiliar nas atividades de preparo fisico dos materiais; apoio as atividades de organizacao do
acernvo; orientar e auxiliar os usudrios no uso do catalogo on-line para consultas, renovacoes e
reservas de livros; auxiliar os usudrios na localizacdo de materiais nas estantes; auxiliar nas
atividades do inventario bibliografico; apoio nas demais atividades da biblioteca; auxiliar no
planejamento e execucao de atividades culturais, auxiliar no levantamento de demanda de
gestao de pessoal e do espaco fisico.

Cursando Graduacao em: Biblioteconomia
Turno do estagio: manhga, tarde ou noite

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho em equipe, ser organizada(o) e
pontual.

VAGA 10 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: CT/SiBi

Local do Estagio/Campus: Campus Centro Politécnico
e-Mail da Unidade: bibtec@ufpr.br

Carga horaria semanal: 30h

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar nas atividades de preparo técnico dos materiais;
auxiliar nas atividades de preparo fisico dos materiais; apoio as atividades de organizacdo do
acervo; orientar e auxiliar os usuarios no uso do catalogo on-line para consultas, renovacoes e
reservas de livros; auxiliar os usuarios na localizacdo de materiais nas estantes; auxiliar nas
atividades do inventario bibliografico; apoio nas demais atividades da biblioteca; auxiliar no
planejamento e execucao de atividades culturais, auxiliar no levantamento de demanda de
gestdo de pessoal e do espaco fisico.

Cursando Graduacao em: Biblioteconomia
Turno do estagio: manha, tarde ou noite

Habilidades: Conhecimento de sistemas operacionais, trabalho em equipe, ser organizada(o) e
pontual.

SIBI/BIBLIOTECA DE CIENCIAS DA SAUDE (N2 PROCESSO N2 23075.052851/2026-15) -
(01/09/2026 12:17) - 02 VAGAS

(02 VAGAS)

VAGA 11 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: SiBi/ Biblioteca de Ciéncias da Saude - Sede Centro
Local do Estagio/Campus: Setor de Ciéncias da Saude / Curitiba - PR

E-mail da unidade: bibref@ufpr.br

Carga horaria semanal: 30 horas

Turno do estagio: Tarde/Noite
Cursando Graduacao em: Biblioteconomia, Gestao da Informacao, Comunicacao e Marketing
Periodo minimo: 32 periodo
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VAGA 12 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: SiBi/ Biblioteca de Ciéncias da Saude - Sede Centro
Local do Estagio/Campus: Setor de Ciéncias da Saude / Curitiba - PR

E-mail da unidade: bibref@ufpr.br

Carga horaria semanal: 30 horas

Turno do estdagio: Manha/Tarde
Cursando Graduacao em: Biblioteconomia, Gestao da Informacao, Comunicacao e Marketing
Periodo minimo: 32 periodo

SIBI/BIBLIOTECA DE CIENCIAS BIOLOGICAS (PROCESSO N2 23075.035538/2025-23) -
(01/09/2026 16:18) - 02 VAGAS

VAGA 13 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E PARDAS/OS
Unidade demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncias Bioldgicas
Local do Estagio/Campus: Campus Centro Politécnico

e-Mail da Unidade: bibbio@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estagio: Manha/Tarde

Atividades a serem desenvolvidas: Auxilio no processamento fisico e técnico dos materiais;
empréstimo e dewvolucdo de materiais bibliograficos e chaves; magnetizacdo dos livros
dewvolvidos; remanejamento e guarda de material devolvido ou consultado nas estantes; coleta
de dados para estatistica didria; auxilio aos usuarios na busca de materiais no catdlogo do
acervo; localizacao de materiais nas estantes; auxilio no inventario anual de acervo; outras
atividades relacionadas ao servico sempre que solicitados.

Cursando: Ensino médio
Periodo minimo: a partirdo 12 ano
Habilidades: Conhecimento pacote office

VAGA 14 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncias Biolégicas
Local do Estagio/Campus: Campus Centro Politécnico

e-Mail da Unidade: bibbio@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estagio: Manha/Tarde

Atividades a serem desenvolvidas: Auxilio no processamento fisico e técnico dos materiais;
empréstimo e dewvolucao de materiais bibliograficos e chaves; magnetizacdao dos livros
devolvidos; remanejamento e guarda de material devolvido ou consultado nas estantes; coleta
de dados para estatistica didria; auxilio aos usudarios na busca de materiais no catalogo do
aceno; localizacdo de materiais nas estantes; auxilio no inventdrio anual de acervo; outras
atividades relacionadas ao servico sempre que solicitados.

Cursando: Ensino médio
Periodo minimo: a partirdo 12 ano
Habilidades: Conhecimento pacote office

SIBI/BIBLIOTECA DE CIENCIAS FLORESTAIS E DA MADEIRA (PROCESSO N¢
23075.030415/2025-04) - (03/09/2026 15:16) - 01 VAGA
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VAGA 15 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncias Florestais e da Madeira
E-mail: bibflor@ufpr.br

Local do Estagio/Campus: Campus Jardim Botanico

Turno do estagio: vespertino/noturno
Carga horaria semanal: 30 h

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar nas atividades de preparo técnico dos materiais;
auxiliar nas atividades de preparo fisico dos materiais; apoio as atividades de organizacao do
acervo; orientar e auxiliar os usudarios no uso do catalogo on-line para consultas, renovacdes e
reservas de livros; auxiliar os usuarios na localizacdo de materiais nas estantes; auxiliar nas
atividades do inventario bibliografico; apoio nas demais atividades da biblioteca; auxiliar no
planejamento e execucao de atividades culturais, auxiliar no levantamento de demanda de
gestao de pessoal e do espaco fisico.

Cursando Graduacao em: Biblioteconomia ou Gestao da Informacao
Periodo minimo: 12 periodo

Habilidades: Conhecimentos de sistemas operacionais, trabalho em equipe, ser organizado (a)
e pontual.

SIBI/BIBLIOTECA DE CIENCIAS JURIDICAS (Processo n2 23075.019790/2025-95) -
(03/09/2026 17:14) - 02 VAGAS

VAGA 16 - COTISTA PESSOA COM DEFICIENCIA

Unidade demandante da vaga: BIBLIOTECA DE CIENCIAS JURIDICAS
Local do Estagio/Campus: Praca Santos Andrade, n2 50

E-mail da Unidade: bibju@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estagio: manha ou tarde

Atividades a serem desenvolvidas: Auxilio no processamento fisico e técnico dos materiais;
empréstimo e dewvolucdo de materiais bibliograficos e chaves; magnetizacdo dos livros
dewvolvidos; remanejamento e guarda de material devolvido ou consultado nas estantes; coleta
de dados para estatistica didria; auxilio aos usuarios na busca de materiais no catdlogo do
acervo; localizacao de materiais nas estantes; auxilio no inventario anual de acervo; outras
atividades relacionadas ao servico sempre que solicitados.

Cursando: Ensino médio
Periodo minimo: a partirdo 12 ano

Habilidades: iniciativa e criatividade; ser organizado/a e pontual; boa compreensao de
conceitos de composicao grafica; habilidades no pacote Office; habilidade no pacote Adobe, em
especial Photoshop, lllustrator e InDesign; conhecimento em fotografia, escrita, e gestao de
midias sociais; habilidade para trabalhar em equipe e receber feedback construtivo; capacidade
de cumprir prazos e gerenciar multiplos projetos; excelente comunicacao verbal e escrita. Para o
processo seletivo, enviar curriculo e portfolio.

VAGA 17 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E PARDAS/OS
Unidade demandante da vaga: BIBLIOTECA DE CIENCIAS JURIDICAS
Local do Estagio/Campus: Praca Santos Andrade, n? 50

E-mail da Unidade: bibju@ufpr.br

Carga horaria semanal: 30h

Turno do estagio: manha ou tarde

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar nas atividades de preparo técnico dos materiais;
auxiliar nas atividades de preparo fisico dos materiais; apoio as atividades de organizacao do
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acervo; orientar e auxiliar os usudarios no uso do catalogo on-line para consultas, renovacées e
reservas de livros; auxiliar os usuarios na localizacdo de materiais nas estantes; auxiliar nas
atividades do inventario bibliografico; apoio nas demais atividades da biblioteca; auxiliar no
planejamento e execucao de atividades culturais, auxiliar no levantamento de demanda de
gestao de pessoal e do espaco fisico.

Cursando Graduacao em: Biblioteconomia ou Graduacao em Gestao da Informacao
Periodo minimo: 12 periodo

Habilidades: Conhecimentos de sistemas operacionais, trabalho em equipe, ser organizado (a)
e pontual.

SIBIBIBLIOTECA DO CAMPUS PALOTINA (PROCESSO N¢ 3075.055578/2026-72) -
(11/09/2026 16:24) - (01 VAGA)

VAGA 18 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: SIBI/UFPR - Biblioteca UFPR Palotina
Local do Estagio/Campus: Setor Palotina

E-mail da unidade: bibliopa@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20 horas

Turno do estagio: Vespertino

Atividades a serem desenvolvidas: atendimento a comunidade académica da Biblioteca
UFPR Palotina, realizando empréstimos e devolu¢cées de materiais informacionais, alteracdes de
cadastros dos usuarios quando necessario, armazenamento de livros e periédicos no acenvo,
coletar dados para a estatistica de uso do acervo e frequéncia dos usuarios, e auxiliar em
atividades administrativas quando solicitado.

Cursando: Ensino médio
Periodo minimo: 12 ano

Habilidades: conhecimento béasico para uso do Office 365; iniciativa e criatividade; trabalho em
equipe.

SIBI/BIBLIOTECA CENTRAL - SECAO DE APOIO A INFORMAGCAO DIGITAL (Processo n2
323075.055923/2026-78) - (14/09/2026 15:27) - 01 VAGA

VAGA 19 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E PARDAS/OS

Unidade demandante da vaga: SAID/SiBi

Local do Estagio/Campus: Biblioteca Central - R. Gen. Carneiro, 370/380 - Centro, Curitiba
E-Mail da Unidade: informacaodigital@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h
Turno do estdagio: matutino / vespertino

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar na manutencao de sistemas (acdes necessarias
para garantir o funcionamento continuo e correto de sistemas ja implantados); prestar apoio as
correcdes no site da Base de Dados Cientificos (documentos, interface e Plano de Gestdo de
Dados); auxiliar nas andlises das quedas e restabelecimento dos servicos do Acervo Digital e da
BDC; prestar apoio nas atividades de suporte a desenvolvimento de Tl para os softwares
utilizados pela Secao de Apoio a Informacao Digital - SAID: DSpace e Dataverse (Harvard); estudo
dos requisitos e impactos de possiveis atualizacdes do software livre DSpace, que armazena o
RDI/UFPR, para apoio na implementacao; estudo e adequacao de metadados dos softwares
DSpace e Dataverse de acordo com os padrdes internacionais e nacionais de interoperabilidade;
auxiliar na criacdo e revisao de metadados de acordo com cada colecao.

Cursando graduacao em: Cursos da area de Tecnologia da Informacao, como: Ciéncia da
Computacao; Sistemas de Informacao; Engenharia de Computacao; Engenharia de Software;
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Gestao da Informacdo, se houver forte componente
tecnoldgico; cursos correlatos de TI.

Periodo minimo: 3¢ periodo.
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Habilidades: Conhecimentos técnicos desejaveis: -Ldgica de programacdo e capacidade de
desenvolver scripts simples;-Nocdes de Linux e utilizacao de terminal;-Capacidade de utilizar
ferramentas de linha de comando;-No¢des de Python;-No¢cdes de bancos de dados e linguagem
SQL;-Nocdoes de redes e protocolos HTTP/HTTPS;-Nocbes de Git/GitHub/GitLab;-Nocdes de APls
e servicos web. Conhecimentos técnicos diferenciais:-Interesse ou conhecimento em DSpace;-
Interesse ou conhecimento em Dataverse;-Interesse ou conhecimento em Solr;-Nogcdes de
repositérios institucionais e acesso aberto;-Nocdes do protocolo OAI-PMH;-Nocdes dos padrdes
de metadados Dublin Core e DataCite;-Nocdes de identificadores persistentes, como DOI,
Handle e ORCID;-Manipulacao e tratamento de dados utilizando CSV, XML e JSON;-Interesse ou
conhecimento em manipulacao de dados em bases de dados de publicacées cientificas, tais
como Curriculo Lattes, OpenAlex, ORCID, etc. -Interesse por automacao de tarefas relacionadas
a grandes conjuntos de dados;-Interesse em preservacdao e curadoria digital. Caracteristicas
desejaveis:-Interesse por tecnologia aplicada a informacao;-Facilidade para aprender novas
ferramentas e tecnologias;-Capacidade de pesquisar documentacao técnica e propor solucdes;-
Interesse por automacao e melhoria de processos;-Perfil investigativo para diagndstico e solucao
de problemas;-Organizacao para registro e documentacao das atividades realizadas.

SETOR AGRARIAS/Centro de Estacbes Experimentais CEEx - Fazenda Canguiri
(Processo n2 23075.022885/2026-77) - (18/09/2026 16:16) - 01 VAGA)

VAGA 20 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Centro de Estacdes Experimentais CEEx - Fazenda Canguiri -
Setor de Ciéncias Agrarias/UFPR

Local do Estagio/Campus: Rua lvone Pimentel, s/n Jardim das Nascentes Pinhais PR
E-mail da Unidade: ceex.fazenda@ufpr.br ou alda.monteiro@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20 h
Turno do estagio: diurno (matutino OU vespertino) - ndo pode ser noturno

Atividades a serem desenvolvidas: apoio as rotinas administrativas, logisticas e
operacionais da Fazenda Canguiri, especialmente em atividades relacionadas a levantamento de
precos e orcamentos, organizacao e sistematizacao de informacées em planilhas, apoio a
fornecedores e servicos externos, auxilio em rotinas de almoxarifado, atendimento a demandas
administrativas, digitalizacdao de documentos, apoio a Direcao e a Secretaria, bem como
conferéncia de processos, documentos e patrimdénio

Cursando Graduacao em: Ciéncias Contdbeis ou Administracao
Periodo minimo: 32 periodo/semestre

Habilidades: dominio das ferramentas do pacote Office; boa comunicacdo verbal e escrita,
organizacao, responsabilidade e aptidao ao trabalho em equipe.

ANEXO 11

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM
CONVOCATORIA*

ORDEM DE
OFERTA DA CANDIDATA/O
VAGA

1 Ampla Concorréncia

2 Ampla Concorréncia

Cotista Pessoas Negras
- Pretas/os e Pardas/os

4 Ampla Concorréncia
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5 Ampla Concorréncia
6 Cotista Pessoa com
Deficiéncia
7 Cotista Pessoas Negras
- Pretas/os e Pardas/os
8 Ampla concorréncia
9 Cotista Pessoas Negras
- Pretas/os e Pardas/os
10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Cotista Pessoas Negras
- Pretas/os e Pardas/os
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Cotista Pessoa com
Deficiéncia
17 Cotista Pessoas Negras
- Pretas/os e Pardas/os
18 Ampla Concorréncia
19 Cotista Pessoas Negras
- Pretas/os e Pardas/os
20 Ampla Concorréncia

* A/O primeira/o candidata/o admitida/o sera da lista de Ampla Concorréncia, a/o segunda/o também, a/o terceira/o
admitida/o sera da lista de Cotistas Negras/os, a/o quarta/o e quinta/o colocadas/os serdo da lista de Ampla Concorréncia,
a/o sexta/o da lista serd de Pessoas com Deficiéncia, e assim sucessivamente, conforme mostra a tabela acima (ANEXO
II).

, ) ANEXO III -
FORMULARIO DE DECLARAGCAO DE COTA RACIAL

Candidatas/os que desejam concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) negra(s) — pretas e pardas— devem,
obrigatoriamente, preencher esta autodeclaragdo e encaminha-la anexa ao e-mail de inscrigdo.

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

NOME:
CPF:

Declaro ser de cor preta ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, de acordo com o0s
critérios previstos no Edital de estagio ndo-obrigatério n® 001/2025 de chamada publica continua.



As informacoes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade.

Curitiba, de de 2026.

Assinatura da/o candidata/o ao estagio.

N _ ANEXO IV - FORMULARIO DE
DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Candidatas/os que desejam concorrer a(s) vagas reservada(s) a(s) pessoa(s) com deficiéncia
devem, obrigatoriamente, preencher esta autodeclaracao e encaminha-la anexa ao e-mail de
inscrigao.

FORMULARIO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Nome:
CPF:

Declaro ser pessoa com deficiéncia (PCD) e opto por concorrer as vagas reservadas para PCD, de acordo com os
critérios previstos no Edital de estagio ndo-obrigatério n® 001/2025 de chamada publica continua.

Eu anexo a esta declaracdo o laudo/relatério médico expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do
término das inscri¢oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao céa/digo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo assinatura com carimbo e CRM da/o médica/o especialista na drea de deficiéncia/doenga da/o candidata/o.

As informacoes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade.

Curitiba, de de 2026.

Assinatura da/o candidata/o ao estagio.

eil _. | Documento assinado eletronicamente por MARIA STAFL BITTENCOURT MADUREIRA,
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