EDITAL N. 1/2026
SELECAO DE BOLSISTA PARA A SECAO DE GESTAO DE INDICADORES

A Secdo de Gestao de Indicadores (SGI) do Sistema de Bibliotecas (SiBi) da
Universidade Federal do Parana (UFPR) torna publico este edital e convida alunos/as de
graduacdo pertencentes ao quadro académico da UFPR para participacdo no processo
seletivo de contratacao de bolsistas.

1. Objetivo

Contratar bolsistas para atuar na pesquisa “Avaliacdo exploratdria dos usuérios do SIBI-
UFPR: perfis, avaliacdes e habitos de leitura”, desenvolvida pela Se¢dao de Gestao de
Indicadores.

2. Quantidade, valor e durac¢ao da bolsa

2.1. Serdao oferecidas seis bolsas para alunos/as de graduacdo regularmente
matriculados/as na UFPR.

2.2. O valor da bolsa sera de R$ 948,00 (novecentos e quarenta e oito reais) para
realizacdo de atividades durante 20 horas por semana.

2.3. A bolsa tera vigéncia inicial até dezembro de 2026, podendo ser prorrogada ou
rescindida em qualquer tempo a critério da administracao.

2.3. O contrato nao gera vinculo empregaticio e a rescisao a qualquer tempo nao implica
onus por parte da contratante.

2.4. Nao sera permitido o acimulo da presente bolsa com outras bolsas de ensino,
pesquisa ou extensao.

2.5. Os/as bolsistas serdo alocados/as nos periodos da manha ou tarde conforme
disponibilidade e a critério da administragao.

3. Atribuicoes dos bolsistas
3.1. Cabera aos bolsistas realizar as seguintes atividades:
— aplicar questiondrios quantitativos nos campi da UFPR;
— auxiliar na realizacao das entrevistas qualitativas;
— realizar a tabulagdo dos dados;
— auxiliar no tratamento quantitativo e qualitativo dos dados;

— auxiliar na redagdo de relatorios.



4. Processo de selecido

4.1. A selecdo ocorrera conforme as seguintes etapas, que por sua vez OCorrerdo nos
seguintes periodos:

FASE PERIODO
Periodo de divulgagao 23 a 31 de marcgo
Inscri¢oes 1°a 6 de abril
Avaliagao de curriculos 7 a9 de abril

Publicacdo da listagem de inscritos e
da listagem de classificados para 10 de abril
fazerem a entrevista

Entrevistas e entrega da 13 a 15 de abril

documentacao
Resultado final 16 de abril
Inicio das atividades do projeto 17 de abril de 2026

4.2. A entrevista podera ser presencial ou a distancia (via Teams), conforme as
possibilidades e necessidades mutuas.

4.3. Na entrevista, o/a estudante convocado/a deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) documento de identificagdo oficial com foto (original: impresso ou digital);
b) comprovante de matricula UFPR (impresso ou digital);

¢) comprovante do Indice de Rendimento Académico (IRA) Geral informado no
formulario de inscri¢ao (impresso ou digital);

4.4. Os/as candidatos/as faltantes a entrevista serdao desclassificados/as.

5. Inscricoes

5.1. As inscrigdes deverao ser realizadas de 2 a 6 de margo de 2026 por meio do
formulario eletronico disponivel aqui: https://forms.office.com/r/3dTyWa2sL8.

5.2. A Secao de Gestdo de Indicadores ndao se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. No formulério de inscricao o/a estudante deve preencher o nome completo (e, se for
o0 caso, também o nome social), CPF, GRR/curso, nome do curso, endereco eletronico
(obrigatoriamente do dominio @ufpr.br), turno principal de estudos, periodo principal
de estudos, turno preferencial de atividades e /R4 geral, da mesma forma, devera



manifestar ciéncia e concordancia com os parametros e os procedimentos de sele¢dao. O
preenchimento incorreto desses campos implicara o indeferimento da inscrigao.

5.4. Somente serdao homologadas as inscricoes que atenderem aos dispositivos deste
edital.

5.5. Havendo duplicidade de inscrigdes sera considerado o preenchimento mais recente
do formulario.

5.6. O preenchimento correto do formulario e a veracidade das informagdes prestadas
no processo seletivo ¢ de inteira responsabilidade do/a estudante. A Sec¢do de Gestdo de
Indicadores reserva-se o direito de excluir do processo aquele/a que nao atender os
requisitos solicitados.

6. Critérios de sele¢ao

6.1. Serdo considerados aptos/as a inscreverem-se os/as alunos/as de graduagdo
regularmente matriculados/as na UFPR.

6.1. Os critérios de selecdo sao os seguintes:
— rendimento académico (avaliado por meio do IRA);
— interesse académico com pesquisas sociais (avaliado por meio de entrevista);

— comprometimento com a pesquisa (avaliado por meio de entrevista).

7. Disposicoes finais

7.1. Os dados coletados durante o processo de selecao respeitardo os parametros da Lei
Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD — Lei n. 13.709/2018).

7.2. A convocagdo para a entrevista sera feita pelo e-mail (@ufpr.br) informado no
momento da inscrigao.

7.3. Os casos omissos serdo deliberados pela equipe do Projeto.

7.4. Para sanar duavidas sobre o processo de selecdo enviar e-mail para
pesquisa.sibi@ufpr.br.




