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Edital de Inscri¢cdes do Ciclo 3 do Edital n® 001/2025-UFPR/PROGRAP/COAPPE
Processo n® 23075.009011/2025-43

EDITAL DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO N¢ 001/2025 DE CHAMADA PUBLICA CONTINUA UFPR/PROGRAP/COAPPE
CICLO 3

A Coordenadoria de Apoio a Projetos, Programas e Estagios (COAPPE) da Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional (PROGRAP) da
Universidade Federal do Parana (UFPR), no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria UFPR n°24, de 3 de janeiro de 2025, torna publica a abertura
das inscrigbes para o Processo Seletivo de Estagio Nao-Obrigatério na UFPR, CICLO 3, nos termos da Lei n® 11.788/2008, da IN n® 213/2019, do Ministério
da Economia (ME) e do Edital de Estagio Nao-Obrigatério N° 001/2025-UFPR/PROGRAP/COAPPE de chamada publica continua.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O estégio n&o obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso.

1.2 A convocagdo das/os aprovadas/os fica sujeita ao interesse da administragéo, a disponibilidade orgamentaria da unidade e a manutencdo do motivo
vinculante a vaga, e estara, ainda, vinculada ao prazo de validade do processo de chamada publica.

2. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

2.1 Para participar do processo seletivo de estagio ndo obrigatério na Universidade Federal do Parana (UFPR), a candidata ou o candidato devera cumprir
0s seguintes requisitos:

a) Ser estudante de instituicdo homologada pelo MEC;

b) Ter idade minima de 16 anos;

c) Ter carteira de Identidade e CPF proprios;

d) Estar com matricula ativa e regular em curso de Nivel Médio (Ensino Médio e Cursos Técnicos) ou Nivel Superior (Graduagao e P6s Graduagéo);

e) Para as vagas de Ensino Médio, ser estudante de Ensino Médio da rede publica ou particular de ensino, no Municipio de Curitibba ouRegido
Metropolitana;

f) Ter disponibilidade de horario para atender as atividades programadas e cumprir a carga horaria exigida.
3. DO PROGRAMA DE COTAS

3.1 Conforme a IN 213/2019, do Ministério da Economia, as vagas de estagio ofertadas nesse Ciclo 3 terdo reservas para estudantes cotistas ,
conforme segue:

| - 10% (dez por cento) serdo asseguradas as e aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do §5° do art. 17
da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

Il - 30% (trinta por cento) das vagas de estagio serdo reservadas as estudantes negras e aos estudantes negros — pretas/pretos e pardas/pardos (PPs), nos
termos do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de2018.

3.2 Para fins do disposto no item 3.1, incisos | e I, e em conformidade com os Itens 8 e 9 do Edital n® 001/2025-UFPR/PROGRAP/COAPPE, as vagas
desse ciclo serdo reservadas previamente, de acordo com ANEXO Il deste edital.

4. DA BOLSA ESTAGIO E DO AUXILIO TRANSPORTE
4.1 Os valores mensais da Bolsa Estagio e do Auxilio Transporte, conforme a IN n® 213/2019, séo:

Cursos 20 horas 30 horas Auxilio transporte
Nivel médio R$ 486,05 R$ 694,36 R$ 10,00/dia estagiado
Nivel superior (Graduagao) R$ 787,98 R$ 1.125,69 R$ 10,00/dia estagiado
Nivel superior (Pés-Graduagao) R$ 1.165,65 R$ 1.665,22 R$ 10,00/dia estagiado

4.2 A estagiaria e o estagidrio faz jus a recesso remunerado de 30 (trinta) dias a cada 12(doze) meses de estagio, ou proporcionalmente quando o periodo
for menor que doze meses.

4.3 A estagiaria e o estagiario nao faz jus a outros beneficios tais como auxilio-alimentacéo, auxilio saude, entre outros.

4.4 A Universidade Federal do Panara possui em seus Campi Restaurantes Universitarios que poderdo ser acessados pelas estagiarias e pelos estagiarios
com valor diferenciado, conforme tabela disponivel em https://proad.ufpr.br/ru/precos/.

5. DAS VAGAS DE ESTAGIO

5.1. Seréo ofertadas no Ciclo 3, o total de 26 (vinte e seis) vagas de estagio;

5.2 A descrigao das vagas e seus pré-requisitos estdo discriminados no Anexo | deste edital;

5.3 As/Os aprovadas/os poderao ser aproveitadas/os em outras vagas desde que exista relagao entre a vaga ofertada e o curso da/o estudante;
5.4 A unidade que aprovou a/o candidata/o deve concordar com o aproveitamento da vaga por outra unidade da UFPR.

6. DA JORNADA DE ATIVIDADES

6.1 A jornada da atividade de estagio sera:

a) Com carga horaria de 4(quatro) ou6 (seis) horas diarias e 20(vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, a ser definidapreviamente pela unidade solicitante da
UFPR;

b) O turno podera ser de manh3, tarde ou noite, a ser definido pela unidade solicitante da UFPR.
7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 O processo seletivo e classificatorio para preenchimento da vaga de estagio é de responsabilidade da unidade solicitante e compreendera as
seguintes fases:

a) Primeira fase: analise do histérico escolar, considerando a escala de pontuagdo de 0 a 100, referente ao Ultimo semestre/periodo/ano letivo cursado,



conforme o caso;

b) Segunda fase: entrevista com as/os candidatas/os, preferencialmente com mais de uma avaliadora ou um avaliador, utilizando-se perguntas objetivas,
considerando escala de pontuagao de 0 a 100;

7.2 As duas fases mencionadas no artigo anterior sao de carater classificatorio e eliminatorio, conforme critérios previstos neste edital.
7.3 Somente sera considerado aprovada/o para a segunda fase a/o candidata/o que obtiver no minimo 70 (setenta) pontos na primeira fase .

7.3 A unidade solicitante convocara por e-mail as candidatas e os candidatos que forem aprovadas/os para a entrevista , onde deve ser informada a
data, a hora e o local da entrevista.

a) A critério da unidade solicitante, as entrevistas poderdo ser realizadas de forma presencial ou remota.

7.4 Os critérios, e respectiva pontuagdo maxima para cada item, que serdo analisados na entrevista com estudantes de Nivel Superior sdo os
seguintes:

CRITERIO PONTUACAO
Competéncias, Habilidades e Atitudes 25
Interesse pela Instituigao 25
Formacao Académica e/ou Experiéncias 25
Profissionais
Perfil para a vaga 25
Total 100

7.4 Os critérios, e respectiva pontuacdao maxima para cada item, que serdo analisados na entrevista com estudantes de Nivel Medio sdao os
seguintes:

CRITERIO PONTUACAO
Comunicagéo interpessoal 30
Perfil da vaga 40
Conhecimento geral sobre a UFPR 30
Total 100

7.5 Serdo consideradas/os aprovadas/os as candidatas e os candidatos com nota igual ou superior a 70 em cada fase .
7.6 O resultado final para classificagdo sera a média aritmética das duas notas:

Nota Primeira Fase + Nota Segunda Fase I
( Nota Primeira Fase + Nota Segunda Fase) = Ordem de Classificacio
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7.7 Para a classificagdo, em caso de empate, sera dada preferéncia:
a) Para a/o candidata/o mais avangada/o no curso/ano, ou seja, aquela/e que estiver mais préxima/o da integralizagdo curricular/formatura;
b) Para a/o candidata/o com mais idade.

7.8 As/Os candidatas/os cotistas serao avaliadas/os e classificadas/os sob os mesmo critérios e pontuacées que as/os demais candidatas/os de
ampla concorréncia.

a) As vagas com reserva para cota garantem a convocac¢ado de candidatas/os cotista classificadas/os, ainda que tenham sido classificadas/os em
posigdes inferiores a candidatas/os de ampla concorréncia, exclusivamente nas vagas previamente reservadas;

b) Quando nédo houver candidatas/os cotistas nas vagas reservadas a cotas, a vaga passa a ser de ampla concorréncia.

7.8 O resultado final da selecao sera divulgado no Portal Eletronico http:/www.prograp.ufpr.br, assim como demais editais que se fizerem
necessarios para realizagdo do presente processo seletivo.

7.8 A guarda da documentagédo das/os candidatas/os e das entrevistas sera efetuada pela unidade demandante da vaga, de acordo com a legislagdo
vigente.

8. DAS INSCRICOES
8.1 As INSCRICOES DO CICLO 3 iniciam no dia 13/10/2025 e finalizam no dia 27/10/2025.

a) Ao se inscrever, a/o candidata/o confirma ciéncia e concordancia com todas as condi¢cdes constantes neste edital e o Edital n® 001/2025-
UFPR/PROGRAP/COAPPE.

b) A/O candidata/o a vaga de estagio devera enviar e-mail para o enderego indicado na especificagdo da vaga ofertada no ANEXO | do Edital com as
seguintes informagdes: Nome completo/E-mail/CPF/Telefone/Se concorre a vaga de cotista.

8.2 No assunto do e-mail deve estar mencionado o nimero deste edital e a identificagao para qual vaga esta concorrendo . No mesmo e-mail devem
ser anexados os seguintes arquivos:

a) Histérico escolar completo para célculo da média de notas;

b) Comprovante de Matricula;

¢) FORMULARIO DE DECLARAGAOQ DE COTA RACIAL caso deseje concorrer & vaga reservada as pessoas negras, se for o caso;

d) FORMULARIO DE DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, caso deseje concorrer & vaga reservada as pessoas com deficiéncia.
9. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO

9.1 O recurso devera ser interposto obrigatoriamente via e-mail, encaminhado ao endereco da unidade demandante da vaga citada no ANEXO | do
Edital. No assunto do e-mail citar o nimero deste edital e no corpo do e-mail inserir o nome completo e a Fundamentagéo do recurso.

9.2 Sera admitido recurso devidamente fundamentado, dirigido a unidade demandante da vaga, no prazo de 48(quarenta e oito) horas a partir da
publicacdo do resultado, no qual a/o candidata/o devera indicar os itens a serem examinados.

9.3 A UFPR nido se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos técnicos, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pela/o
candidata/o ou outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

9.4 Os recursos serao apreciados pela unidade demandante da vaga e decididos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.
9.5 O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado via e-mail.

9.6 Néo sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas nos
canais de comunicagao da UFPR.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocagédo para o estagio sera realizada via e-mail encaminhado a/ao candidata/o selecionada/o, conforme informagdes fornecidas no ato da
inscricao.

10.2 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da convocacédo, a/o candidata/o selecionada/o devera responder ao e-mail com todas as
informagdes solicitadas e enviar os seguintes documentos digitalizados:

a) RG (ndo sera aceito nenhum outro documento de identificagdo considerando a exigéncia sistémica);



b) Declaragéo de Matricula atualizada;
¢) Comprovante de ter conta-salario.

10.3 A/O candidata/o selecionada/o que desistir formalmente; ndo se manifestar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da convocagéo por e-mail;
ou ndo assumir as atribuigdes do estagio quando convocada/o, sera excluida/o da lista de classificagao.

10.4 Na inexisténcia de candidatas/os inscritas/os, aprovadas/os ou habilitadas/os para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou negras —
pretas/os e pardas/os, tais vagas serdo ocupadas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os de ampla concorréncia e observada a ordem geral de
classificagao de cada unidade demandante.

11. DA PARTICIPAGCAO DE ESTRANGEIRAS/OS

11.1 A/O candidata/o estrangeira/o devera, no ato da contratagéo, ser portador(a) do Visto Permanente ou Visto Temporario.
11.2 E de total responsabilidade da/o candidata/o estrangeira/o a obtengao do visto.

11.3 Em atengéo ao item (7.2 a), a documentagédo que se equipara ao RG é o RNM — Registro Nacional Migratério.

12. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA

1 Divulgagéao do edital 13/10/2025

2 Periodo de inscrigéo 13/10/2025 a 27/10/2025

3 Andlise, Selegao e Entrevistas pelas unidades solicitantes 13/10/2025 a 31/10/2025

4 Fl\;iﬁ?ep:?Pis) unidades solicitantes encaminharem a COAPPE dados das/dos candidatas/os cotistas 15/10/2025 a 29/10/2025

5 Confirmagao das/dos candidatas/os cotistas com validagdo prévia perante banca do Nuicleo de 16/10/2025 a 03/11/2025
Concursos

6 Divulgacao Resultado Parcial (ampla concorréncia e vagas cotistas previamente validadas) 04/11/2025

7 Prazo para apresentagao de recurso ao resultado parcial 05 e 06/11/2025

8 Previséo de realizacé&o da banca de heteroidentificacdo de cotistas ndo validadas/dos previamente 13/11/2025

9 Divulgagao Resultado ap6s banca de heteroidentificagao 17/11/2025

10 | Prazo para apresentacéo de recurso ao resultado da banca de heteroidentificagéo 18 e 19/11/2025

11 | Divulgacéo do Resultado Final 24/11/2025

13. DAS DISPOSIQGES GERAIS
13.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagéo Profissional —- PROGRAP.

13.2 Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsegdo de Curitiba, Se¢ao Judiciaria do Estado do Parand, para dirimir questdes do edital ndo solucionadas
administrativamente.

13.3 E de inteira responsabilidade da/o candidata/o a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagéo de todos os atos, instrucdes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este processo seletivo, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

13.4 Seréo de exclusiva responsabilidade da/o candidata/o os prejuizos advindos das informagdes prestadas incorretamente ou da ndo atualizagdo dos
seus dados pessoais e de demais informagdes requisitadas em Edital.

13.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

COORDENADORIA DE APOIO A PROJETOS, PROGRAMAS E ESTAGIO
PROGRAP/UFPR

Documento assinado eletronicamente por MARIA STAEL BITTENCOURT MADUREIRA, COORDENADOR(A) DA COORDENADORIA DE APOIO A
PROJETOS, PROGRAMAS E ESTAGIOS - PROGRAP/COAPPE, em 13/10/2025, as 14:21, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o cédigo verificador 8269557 e o codigo CRC 1F4FF89B.

ANEXO |

PROGRAP (PROCESSO 012877/2025-31 12/03/2025 14:02)

COORDENADORIA DE INDICADORES E AVALIACAO INSTITUCIONAL/CIAI

VAGA 01 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade Requerente: CIAI- Coordenadoria de Indicadores e Avaliagdo Institucional da PROGRAP
E-mail da unidade: ciai_prograp@ufpr.br

Local do Estagio / Campus: Praga Santos Andrade, 50 - Centro

Municipio: Curitiba

Carga horaria semanal: 30 horas semanais

Turno do estagio: Vespertino


https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
mailto:ciai_prograp@ufpr.br

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS: Elaboragdo de planilhas no excel, organizacéo de agenda, envio e recebimento de documentos, organizagdo
de arquivos, atendimento, realizagéo de atualizagdo de cadastros.

REQUISITOS DESEJADOS PARA A VAGA: Nivel superior

Cursando graduagdo em: Administragdo, Tecnélogo em Secretariado, Tecnologia em Comunicagao Institucional ou Tecnologia em Gestdo Publica
Periodo minimo: a partir do 2° periodo

Experiéncia: experiéncia com atividades administrativas

Cursos / habilidades: Autonomia, proatividade, boa comunicagéo e conhecimento pacote office

PROPG (PROCESSO 011822/2025-12 14/03/2025 16:07)

COORDENADORIA DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

VAGA 02 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Pr6-Reitoria de P6s-Graduagao / Coordenadoria dos Programas de Pés-Graduagéo Lato Sensu
Sede: Campus Reitoria (Centro)
E-Mail da Unidade: lato@ufpr.br
Carga horéria semanal: 20 horas

Turno do estagio: Tarde

Atividades a serem desenvolvidas: apoio ao atendimento dos contatos telefénicos da Unidade, levantamento e apoio a andlise dos dados referentes aos
cursos de especializacéo e residéncias, apoio na resposta de mensagens eletronicas, apoio no desenvolvimento de materiais informativos sobre os cursos
lato sensu.

Requisitos desejados para a vaga: Cursando Graduagdo em administragéo
Periodo minimo: 32 semestre em diante

Habilidades: Conhecimento pacote Office 365 disponibilizado pela UFPR (conhecimento intermediario do Microsoft Excel, como saber filtrar planilhas,
realizar andlises com férmulas basicas; dominar o uso do Word como parte do pacote Microsoft Office 365). Ter flexibilidade, proatividade, adaptabilidade,
comunicagao assertiva, bom relacionamento interpessoal, aprendizagem continua.

SIBI (PROCESSO 030050/2025-18 15/05/2025 10:47)

BIBLIOTECA DE CIENCIAS AGRARIAS (02 VAGAS)

VAGA 03 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E PARDAS/OS
Unidade demandante da vaga: SIBI — Biblioteca de Ciéncias Agrarias
Sede: Curitiba/Campus Juvevé

E-mail da unidade: bibiagri@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20 horas

Turno do estagio: Manha

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar no atendimento ao publico de forma presencial, guarda e reposigao de livros nas estantes; auxiliar nas atividades
do inventario bibliografico e patrimonial; apoio nas demais atividades inerentes de atendimento da biblioteca.

Requisitos desejados para a vaga Ensino Médio: Cursando Ensino Médio

Periodo minimo: Primeiro ano

Habilidades: conhecimento basico para uso do pacote Office 365; iniciativa e criatividade; trabalho em equipe.
Carga horaria semanal: 20 horas

Turno do estégio: Tarde

Atividades a serem desenvolvidas: orientar e auxiliar os usuarios no uso do catalogo on- line para consultas, renovagdes e reservas livros; ordenar e
organizar estantes e colegdes de livros; coletar dados de materiais consultados; auxiliar nas atividades do inventario bibliografico e patrimonial; auxiliar no
servigo de preparo fisico dos livros; apoio nas demais atividades inerentes de atendimento da biblioteca.

Requisitos desejados para a vaga Ensino Superior: Cursando graduagéo em Biblioteconomia

Periodo minimo: Primeiro ano

Habilidades: conhecimento basico para uso do Office 365; iniciativa e criatividade; trabalho em equipe.
VAGA 04 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: SIBI — Biblioteca de Ciéncias Agrarias

Sede: Curitiba/Campus Juvevé

E-mail da unidade: bibiagri@ufpr.br

Carga horéria semanal: 20 horas

Turno do estégio: Manha

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar no atendimento ao publico de forma presencial, guarda e reposi¢ao de livros nas estantes; auxiliar nas atividades
do inventario bibliografico e patrimonial; apoio nas demais atividades inerentes de atendimento da biblioteca.

Requisitos desejados para a vaga Ensino Médio: Cursando Ensino Médio

Periodo minimo: Primeiro ano

Habilidades: conhecimento basico para uso do pacote Office 365; iniciativa e criatividade; trabalho em equipe.
Carga horéaria semanal: 20 horas

Turno do estagio: Tarde

Atividades a serem desenvolvidas: orientar e auxiliar os usuarios no uso do catalogo on- line para consultas, renovagdes e reservas livros; ordenar e
organizar estantes e colegbes de livros; coletar dados de materiais consultados; auxiliar nas atividades do inventario bibliografico e patrimonial; auxiliar no
servigo de preparo fisico dos livros; apoio nas demais atividades inerentes de atendimento da biblioteca.

Requisitos desejados para a vaga Ensino Superior: Cursando graduagéo em Biblioteconomia

Periodo minimo: Primeiro ano

Habilidades: conhecimento basico para uso do Office 365; iniciativa e criatividade; trabalho em equipe.
SIBI (PROCESSO 030139/2025-76 15/05/2025 15:07)

BIBLIOTECA DE CIENCIAS DA SAUDE (03 VAGAS)

VAGA 05 - AMPLA CONCORRENCIA


mailto:lato@ufpr.br
mailto:bibiagri@ufpr.br
mailto:bibiagri@ufpr.br

Unidade demandante da vaga: SiBi / Biblioteca de Ciéncias da Saude — Sede Centro
Localizagéo: Setor de Ciéncias da Saude / Curitiba — PR

E-mail da unidade: bibref@ufpr.br

Carga horéaria semanal: 30 horas

Turno do estagio: Manha

Curso(s) de graduagao: Biblioteconomia, Gestao da Informagao, Comunicagdo e Marketing
Periodo minimo: 3° periodo

VAGA 06 - COTISTA PESSOA COM DEFICIENCIA

Unidade demandante da vaga: SiBi / Biblioteca de Ciéncias da Saude — Sede Centro
Localizagéo: Setor de Ciéncias da Saude / Curitiba — PR

E-mail da unidade: bibref@ufpr.br

Carga horéaria semanal: 30 horas

Turno do estagio: Manha/Tarde

Curso(s) de graduagao: Biblioteconomia, Gestao da Informagao, Comunicagdo e Marketing
Periodo minimo: 3° periodo

VAGA 07 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E PARDAS/OS

Unidade demandante da vaga: SiBi / Biblioteca de Ciéncias da Saude — Sede Centro
Localizagéo: Setor de Ciéncias da Saude / Curitiba — PR

E-mail da unidade: bibref@ufpr.br

Carga horéaria semanal: 30 horas

Turno do estagio: Tarde/Noite

Curso(s) de graduagao: Biblioteconomia, Gestao da Informagao, Comunicagdo e Marketing
Periodo minimo: 3° periodo

SIBI (PROCESSO 029658/2025-91 15/05/2025 16:34)

BIBLIOTECA UFPR PALOTINA (03 VAGAS)

VAGA 08 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: SIBI/UFPR - Biblioteca UFPR Palotina

Sede: Setor Palotina

E-mail da unidade: bibliopa@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20 horas

Turno do estagio: Matutino

VAGA 09 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E PARDAS/OS

Unidade demandante da vaga: SIBI/UFPR - Biblioteca UFPR Palotina

Sede: Setor Palotina

E-mail da unidade: bibliopa@ufpr.br

Carga horéaria semanal: 20 horas

Turno do estagio: Vespertino

VAGA 10 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: SIBI/UFPR - Biblioteca UFPR Palotina

Sede: Setor Palotina

E-mail da unidade: bibliopa@ufpr.br

Carga horéria semanal: 20 horas

Turno do estagio: Vespertino/ Noturno

Atividades a serem desenvolvidas: atendimento a comunidade académica da Biblioteca UFPR Palotina, realizando empréstimos e devolugdes de materiais
informacionais, alteragdes de cadastros dos usuarios quando necessario, armazenamento de livros e periddicos no acervo, coletar dados para a estatistica
de uso do acervo e frequéncia dos usuarios, e auxiliar em atividades administrativas quando solicitado.

Requisitos desejados para a vaga: Cursando 1 ¢ ano do Ensino Médio

Periodo minimo: 12 semestre

Habilidades: conhecimento basico para uso do Office 365; iniciativa e criatividade; trabalho em equipe.
SIBI (PROCESSO 030415/2025-04 16/05/2025 13:09)

BIBLIOTECA DE CIENCIAS FLORESTAIS E DA MADEIRA

VAGA 11 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: SiBi/Biblioteca de Ciéncias Florestais e da Madeira
Sede: Campus Jardim Botanico

E-mail da unidade: bibflor@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20 horas

Turno do estagio: Vespertino

Atividades a serem desenvolvidas: guarda e reposi¢ao de livros nas estantes; ordenar e organizar estantes e colegdes de livros; coletar dados de materiais
consultados; orientar e auxiliar os usudrios no uso do catalogo on line para consultas, renovagdes e reservas de livros; auxiliar os usuarios na localizagédo de
materiais nas estantes; auxiliar no servico de guarda-volumes; auxiliar nas atividades do inventario bibliografico e patrimonial; auxiliar nas atividades de
abertura e fechamento da biblioteca; apoio nas demais atividades inerentes de atendimento da biblioteca.

Requisitos desejados para a vaga:
Cursando: Ensino Médio
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Periodo minimo: NSA

Habilidades: conhecimento basico para uso de excel, canva e digitalizagao.

CAMPUS AVANCADO JANDAIA DO SUL (PROCESSO 030519/2025-19 19/05/2025 14:56)
DIREGCAO

VAGA 12 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Campus Avangado - Jandaia do Sul UFPR

Sede: Rua Jodo Maximiano, 426 - Jandaia do Sul | PR

E-mail da Unidade: direcaocja@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estégio: Diurno (Flexivel)

Atividades a serem desenvolvidas: Criagdo de artes graficas e visuais para campanhas institucionais; Elaboracéo de artes digitais para redes sociais e
materiais de divulgagdo; Atualizagdo de materiais para institucional; Colaboracdo em agdes e estratégias de comunicagdo interna e externa; Redacéo e
edicdo de textos informativos; Notas para midias sociais; Edicdo de videos de divulgagcéo para redes sociais, de cunho cientifico e institucional; Elaboracéo
de material grafico, de baixa complexidade, para publicagdes institucionais e cientificas; Participagdo nos projetos, atividades e reunides desenvolvidas pela
unidade.

Requisitos desejados para a vaga: Estar regularmente matriculado(a) nos cursos de Inteligéncia Artificial e Engenharia de Software, Engenharia Agricola,
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Produgdo ou Licenciatura em Ciéncias Exatas (todos os cursos ofertados no Campus Avangado de Jandaia do
Sul).

Habilidades: Conhecimento em ferramentas de design gréafico e edigao de video (Canva / Figma ou similares / ferramentas do pacote Adobe: em especial o
Premiere, After Effects, lllustrator, Photoshop, por exemplo / CANVA / CapCut / DaVinci, etc); Familiaridade com WordPress para gerenciamento de sites;
Iniciativa e criatividade; Organizagdo e pontualidade; Boa comunicagao verbal e escrita; Boa compreensao de conceitos de composicéo grafica; Habilidades
no pacote Office; Conhecimento em fotografia, escrita, e gestdo de midias sociais;

SIBI (PROCESSO 030715/2025-85 19/05/2025 16:00)

BIBLIOTECA DE CIENCIAS HUMANAS

VAGA 13 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E PARDAS/OS
Unidade demandante da vaga: UFPR/SiBi-CH

Sede: Campus Reitoria - Edificio D. Pedro |

E-mail da unidade: chefia.bibch@ufpr.br

Carga horaria semanal: 30 horas

Turno do estagio: A combinar

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar nas atividades de preparo técnico (classificacdo e indexagdo) dos materiais; auxiliar nas atividades de preparo
fisico dos materiais; apoio as atividades de organizagdo do acervo; orientar e auxiliar os usuarios no uso do catalogo on-line para consultas, renovagdes e
reservas de livros; auxiliar os usudrios na localizagdo de materiais nas estantes; auxiliar nas atividades do inventério bibliografico; apoio nas demais
atividades da biblioteca

Requisitos desejados para a vaga: Cursando graduagédo em Biblioteconomia ou Gestéo da Informagao
Periodo minimo: 12 semestre

Habilidades: conhecimento basico para uso do Office 365; trabalho em equipe; ser organizada(o) e pontual.
SETOR DE EDUCAGAO (PROCESSO 030894/2025-51 21/05/2025 08:50)

EDUCAR EM REVISTA

VAGA 14 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Educar em Revista - Setor de Educagao

Sede: Curitiba/Campus Reboucas

E-mail da unidade: educar@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20 horas

Turno do estagio: manha ou tarde

Atividades a serem desenvolvidas: colaboragdo na secretaria de comunicacédo da revista; auxilio na revisdo e normalizacédo; colaboragdo no monitoramento
de demanda de autores e leitores da revista; e preparagao para diagramagao.

Requisitos desejados para a vaga Ensino Médio:

Cursando: Ensino Superior

Curso: Pedagogia, Licenciatura em geral, Design

Habilidades: conhecimento basico para uso do pacote Office 365; iniciativa e criatividade; trabalho em equipe.
SIBI (PROCESSO 033110/2025-46 29/05/2025 17:45)
BIBLIOTECA DE CIENCIA E TECNOLOGIA (04 VAGAS)

VAGA 15 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade Demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncia e Tecnologia
Sede: Campus Centro Politécnico

E-mail da Unidade: bibtec@ufpr.br

Carga horario semanal: 20 h

Turno do estégio: Manha

Atividades a serem desenvolvidas: Guarda e reposigdo de livros, ordenagdo e organizagdo dos materiais; coleta de dados para estatistica; auxilio e
orientagao aos usuarios no uso do catalogos e localizagédo de obras; auxilio nas atividades em geral da biblioteca.

Requisitos desejados para vaga:

Cursando: Ensino Médio

Periodo minimo: 12 Periodo

Habilidades: Conhecimentos de editor de texto.
VAGA 16 - COTISTA PESSOA COM DEFICIENCIA
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Unidade Demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncia e Tecnologia
Sede: Campus Centro Politécnico

E-mail da Unidade: bibtec@ufpr.br

Carga horario semanal: 20 h

Turno do estagio: Tarde

Atividades a serem desenvolvidas: Guarda e reposigdo de livros, ordenagdo e organizagdo dos materiais; coleta de dados para estatistica; auxilio e
orientagao aos usuarios no uso do catalogos e localizagéo de obras; auxilio nas atividades em geral da biblioteca.

Requisitos desejados para vaga:

Cursando: Ensino Médio

Periodo minimo: 1¢.

Habilidades: Conhecimentos de editor de texto.

VAGA 17 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E PARDAS/OS

Unidade Demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncia e Tecnologia Sede: Campus Centro Politécnico
E-mail da Unidade: bibtec@ufpr.br

Carga horario semanal: 20 h

Turno do estagio: Noite

Atividades a serem desenvolvidas: Guarda e reposigdo de livros, ordenagdo e organizagdo dos materiais; coleta de dados para estatistica; auxilio e
orientagdo aos usuarios no uso do catalogos e localizagédo de obras; auxilio nas atividades em geral da biblioteca.

Requisitos desejados para vaga:

Cursando: Ensino Médio

Periodo minimo: 1°.

Habilidades: Conhecimentos de editor de texto.

VAGA 18 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade Demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncia e Tecnologia
Sede: Campus Centro Politécnico

E-mail da Unidade: bibtec@ufpr.br

Carga horario semanal: 20 h

Turno do estagio: Noite

Atividades a serem desenvolvidas: Guarda e reposigdo de livros, ordenagdo e organizagdo dos materiais; coleta de dados para estatistica; auxilio e
orientagao aos usuarios no uso do catalogos e localizagédo de obras; auxilio nas atividades em geral da biblioteca.

Requisitos desejados para vaga:

Cursando: Ensino Médio

Periodo minimo: 1°.

Habilidades: Conhecimentos de editor de texto.

SIBI (PROCESSO 035538/2025-23 11/06/2025 12:48)
BIBLIOTECA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

VAGA 19 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E PARDAS/OS
Unidade demandante da vaga: Biblioteca de Ciéncias Biolégicas
Sede: Campus Centro Politécnico

e-Mail da Unidade: bibbio@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estagio: Manha/Tarde

Atividades a serem desenvolvidas: Auxilio no processamento fisico e técnico dos materiais; empréstimo e devolugdo de materiais bibliograficos e chaves;
magnetizagdo dos livros devolvidos; remanejamento e guarda de material devolvido ou consultado nas estantes; coleta de dados para estatistica diaria;
auxilio aos usuarios na busca de materiais no catdlogo do acervo; localizagdo de materiais nas estantes; auxilio no inventario anual de acervo; outras
atividades relacionadas ao servigo sempre que solicitados.

Requisitos desejados para a vaga: cursando a partir do 12 ano do Ensino Médio
Cursando: Ensino Médio

Periodo minimo: 12 ano

Habilidades: Conhecimento pacote office

SETOR DE CIENCIAS DA TERRA (PROCESSO 035083/2025-46 11/06/2025 15:18)
SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

VAGA 20 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Setor de Ciéncias da Terra - Secretaria do Departamento de Geologia
Sede: Campus Centro Politécnico

e-mail da Unidade: dpgeologia@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20h

Turno do estagio: Manha e/ou Tarde

Atividades a serem desenvolvidas: Atendimento de docentes e discentes, auxilio no processo de inventario de bens permanentes, auxilio na conferéncia e
organizagao de almoxarifado, controle de saida de materiais, elabora¢éo de documentos, atualizagéo de planilhas, acompanhamento de servigos.

Requisitos desejados para a vaga: Conhecimento no pacote Office

Cursando: Graduagao em Administragdo

Periodo minimo: 3° periodo

Habilidades: Facilidade de aprendizagem, pré-atividade, organizagdo, comunicacéo escrita conforme as normas da Lingua Portuguesa.
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REITORIA (PROCESSO 064378/2025-20 07/10/2025 13:31)

GABINETE DO REITOR (03 VAGAS)

VAGA 21 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Gabinete da Reitoria

Sede: Reitoria

e-mail da Unidade: kanayama@ufpr.br

Carga horaria semanal: 30h

Turno do estagio: Manha e/ou Tarde e/ou Noite

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar em assuntos administrativos e procedimentos administrativos, relacionados com atividade correcional. Auxiliar na
organizagdo e realizagao de tarefas de assessoria juridica.

Requisitos desejados para a vaga: Conhecimento juridico basico, habilidades de comunicagéo e pesquisa, proatividade e capacidade de organizagdo, com o
objetivo de aprender e contribuir nos processos correcionais, tecnologia e inovagéo atinentes as atividades de consultoria e assessoramento juridico.
Cursando: Graduacéo em Direito

Periodo minimo: 32 ano

Habilidades: Conhecimento pacote office, trabalho em equipe, familiaridade com conceitos de gestdo de seguranga da informagéao, prote¢éo de dados e das
normas aplicaveis para a Administragdo direta e indireta

VAGA 22 AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Gabinete da Reitoria

Sede: Reitoria

e-mail da Unidade: kanayama@ufpr.br
Carga horaria semanal: 30h
Turno do estagio: Manha e/ou Tarde e/ou Noite

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar em assuntos administrativos e procedimentos administrativos, relacionados com atividade correcional. Auxiliar na
organizagao e realizagao de tarefas de assessoria juridica.

Requisitos desejados para a vaga: Conhecimento juridico basico, habilidades de comunicagéo e pesquisa, proatividade e capacidade de organizagdo, com o
objetivo de aprender e contribuir nos processos correcionais, tecnologia e inovagéo atinentes as atividades de consultoria e assessoramento juridico.

Cursando: Graduagao em Direito
Periodo minimo: 32 ano

Habilidades: Conhecimento pacote office, trabalho em equipe, familiaridade com conceitos de gestdo de seguranga da informagéao, prote¢éo de dados e das
normas aplicaveis para a Administragéo direta e indireta

VAGA 23 - COTISTA PESSOAS NEGRAS - PRETAS/OS E PARDAS/OS
Unidade demandante da vaga: Gabinete da Reitoria
Sede: Reitoria

e-mail da Unidade: kanayama@ufpr.br
Carga horaria semanal: 30h
Turno do estagio: Manha e/ou Tarde e/ou Noite

Atividades a serem desenvolvidas: auxiliar em assuntos administrativos e procedimentos administrativos, relacionados com atividade correcional. Auxiliar na
organizacgao e realizagdo de tarefas de assessoria juridica.

Requisitos desejados para a vaga: Conhecimento juridico basico, habilidades de comunicagéo e pesquisa, proatividade e capacidade de organizagdo, com o
objetivo de aprender e contribuir nos processos correcionais, tecnologia e inovagéo atinentes as atividades de consultoria e assessoramento juridico.

Cursando: Graduagao em Direito
Periodo minimo: 3° ano

Habilidades: Conhecimento pacote office, trabalho em equipe, familiaridade com conceitos de gestdo de seguranga da informagéo, prote¢éo de dados e das
normas aplicaveis para a Administracéo direta e indireta

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA E INOVAGCOES PEDAGOGICAS (Processo: 23075.065503/2025-19 - 10/10/2025 16:33)
SEADIP (03 VAGAS)
VAGA 24 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Superintendéncia de Educagéo a Distancia e Inovagdes Pedagdgicas

Sede: Curitiba/ Santos Andrade (Prédio Histérico)

E-mail da unidade: seadip@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20 horas

Turno do estagio: manha ou tarde

Atividades a serem desenvolvidas: desenvolvimento da identidade visual, criagdo de logotipo; criagdo e produgdo de Objetos Digitais de Aprendizagem;
demais atividades correlatas

Requisitos desejados para a vaga:

Cursando: Ensino Superior

Curso: Design Grafico; Design de Produto; Expressao Grafica ou Publicidade e Propaganda

Habilidades: Iniciativa e criatividade; Ser organizado/a e pontual; Boa compreensdo de conceitos de composi¢cdo grafica; Habilidades no pacote Office;
Habilidades em ferramentas de design; Habilidade para trabalhar em equipe e receber feedback construtivo; Capacidade de cumprir prazos.

VAGA 25 - AMPLA CONCORRENCIA

Unidade demandante da vaga: Superintendéncia de Educagao a Distancia e Inovagdes Pedagdgicas

Sede: Curitiba/ Santos Andrade (Prédio Histérico)

E-mail da unidade: seadip@ufpr.br

Carga horéaria semanal: 20 horas

Turno do estagio: manha ou tarde

Atividades a serem desenvolvidas: Auxilio na elaboragdo de e acompanhamento de documentos e andlises pedagdgicas; e auxilio na organizagdo de e-
mails, documentos e planilhas.

Requisitos desejados para a vaga:

Cursando: Ensino Superior

Curso: Pedagogia
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Habilidades: Ter iniciativa; Ser organizado/a e pontual; ter conhecimento do pacote Office; boa comunicagéo verbal e escrita; capacidade de trabalhar em
equipe e atender demandas administrativas.

VAGA 26 - COTISTA PESSOA COM DEFICIENCIA

Unidade demandante da vaga: Superintendéncia de Educagéo a Distancia e Inovagdes Pedagdgicas
Sede: Curitiba/ Santos Andrade (Prédio Historico)

E-mail da unidade: seadip@ufpr.br

Carga horaria semanal: 20 horas

Turno do estagio: manha ou tarde

Atividades a serem desenvolvidas: Auxilio no suporte a UFPR Virtual e UFPR Aberta.

Requisitos desejados para a vaga:

Cursando: Ensino Superior

Curso: Areas relacionadas a Tecnologia da Informagao.

Habilidades: Ter iniciativa; Ser organizado/a e pontual; ter conhecimento de Moodle; boa comunicagao verbal e escrita; capacidade de trabalhar em equipe
e atender demandas administrativas.

ANEXO Il

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA*
ORDEM DE OFERTA DA VAGA CANDIDATA/O
1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 Cotista Pessoas Negras — Pretas/os e
Pardas/os
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia
6 Cotista Pessoa com Deficiéncia
Cotista Pessoas Negras — Pretas/os e
7
Pardas/os
8 Ampla concorréncia
9 Cotista Pessoas Negras — Pretas/os e
Pardas/os
10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
Cotista Pessoas Negras — Pretas/os e
13
Pardas/os
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Cotista Pessoa com Deficiéncia
Cotista Pessoas Negras — Pretas/os e
17
Pardas/os
18 Ampla Concorréncia
Cotista Pessoas Negras — Pretas/os e
19
Pardas/os
20 Ampla Concorréncia
21 Ampla Concorréncia
22 Ampla Concorréncia
Cotista Pessoas Negras — Pretas/os e
23
Pardas/os
24 Ampla Concorréncia
25 Ampla Concorréncia




26

Cotista Pessoa com Deficiéncia

* A/O primeira/o candidata/o admitida/o sera da lista de Ampla Concorréncia, a/o segunda/o também, a/o terceira/o admitida/o sera da lista de Cotistas
Negras/os, a/o quarta/o e quinta/o colocadas/os serdo da lista de Ampla Concorréncia, a/o sexta/o da lista sera de Pessoas com Deficiéncia, e assim
sucessivamente, conforme mostra a tabela acima (ANEXO II).

Referéncia: Processo n® 23075.009011/2025-43
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